
①現状の課題を考える①①現状の課題を考える①

主催：神奈川労働局・県内各ハローワーク 運営：株式会社東京リーガルマインド

会場

お申し込み

お問い合わせ かながわ若者就職支援センター 「若年者地域連携事業」運営事務局
〒220-0004 神奈川県横浜市西区北幸1-11-15 横浜STビル5階（月曜日～土曜日 9:30～18:00 ※日曜・祝日・年末年始はお休みです。）

TEL：045-410-3357 email：kanagawa-jakunen-event@lec.co.jp

「かながわ若者就職支援センター」ホームページの先頭ページを下へスクロールし、
「採用強化・人材確保支援セミナー」、「若手社員職場定着促進セミナー」の
【詳しくはこちら】をクリックして、「お申し込みフォーム」 によりお申し込みください。

https://www.kanagawa-wakamono.mhlw.go.jp/   ▶
お申し込みフォームの送信先はこちら ⇒ email：kanagawa-jakunen-event@lec.co.jp

LEC横浜本校７階
172教室（2月10日(火)のみ171教室）
https://www.lec-jp.com/school/yokohama/

〒220-0004神奈川県横浜市西区北幸2-4-3北幸GMビル
JR横浜駅西口より徒歩8分、相鉄線横浜駅より徒歩6分
ジョイナス（旧ダイヤモンド地下街）南9番出口から徒歩2分

コース 開催日 教室 実施時間

31 2月10日（火） 171

13:30～15:30

受付開始
13:00

32 2月16日（月） 172

33 2月27日（金） 172

34 3月2日（月） 172

35 3月4日（水） 172

36 3月9日（月） 172

開催日程 【採用強化・人材確保支援セミナー】

コース 開催日 教室 実施時間

5-1 2月5日（木） 172

13:30～15:30

受付開始
13:00

5-2 2月9日（月） 172

5-3 2月13日（金） 172

5-4 2月24日（火） 172

5-5 3月10日（火） 172

5-6 3月12日（木） 172

開催日程 【若手社員職場定着促進セミナー】

セミナーカリキュラム（抜粋）

□人材採用の課題とは
・課題解決のためのポイント
□効果的な採用とは
・採用戦略の考え方
・効果的な求人方法とは
・募集から採用までの施策
□自社の魅力を伝える
・求職者を知る
・他社との差別化
・求職者へ訴求するPRは？

□求職者に魅力を伝える
・魅力ある職場環境とは
□定着度の高い職場
・心理的安全性
□効果的に魅力を伝える
・SNSの活用
・SNSを活用した採用の
ポイントとその事例

等

□期待される若手社員像
・役割認識
・環境認識
・求められる人材とは
□先輩社員への期待
・セルフアセスメント
・結果の振り返り
□問題解決
・問題解決の基本手順
・目的と目標の違い

□新人や後輩の育成
□立場と役割を考える
・求められる役割と責任
□これからのキャリアを考える
・社会人としての自己実現
・自分を振り返ってみよう！
・今の自分を知ろう！
・目標設定
・キャリアプランシート

等

セミナーカリキュラム（抜粋）

「採用強化・人材確保支援セミナー」とは…

□対象者：人事・採用ご担当者様
□定 員：各回25名

□こんな企業様におすすめです！
・求人票をブラッシュアップしたい、内定者に入社してもらいたい
・「若者採用」を強化したい

「若手社員職場定着促進セミナー」とは…

□対象者：概ね入社3年以内の従業員様
□定 員：各回25名

□このセミナーの目的
・長く勤めるメリット、職場における円滑な人間関係の構築に
より早期退職を防ぎ、企業の継続的な発展につなげます

今年度、厚生労働省 神奈川労働局主催のセミナーでご好評をいただいた
「採用強化・人材確保支援セミナー」及び「若手社員職場定着促進セミナー」

について、以下の日程で追加開催をすることが決定いたしました。

この機会に、是非ご参加いただきますようご案内申し上げます。

人事（採用･育成）ご担当者様 必見！


